SHPALLJE

DREJTOR DREJTORIE, NE DREJTORINE E ADMINISTRIMIT TE TE
DHENAVE.

Né zbatim té Ligji Nr.7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé¢ Shqipérisé”, i
ndryshuar, Neni 140, Neni 142 dhe vijues; Ligji nr. 9920, daté¢ 19.05.2008 “Pé&r Procedurat
Tatimore né RSH”, i ndryshuar, neni 12, gérma &), neni 19 e neni 20; Urdhézimi nr. 24, daté
02.09.2008 “Pér Procedurat Tatimore né RSH”, i ndryshuar; Urdhri nr. 10, daté 31.01.2020 té
Drejtorit t€ Pérgjithshém té Tatimeve p€ miratimin e Rregullores “Pér miratimin e rregullores “Pér
marrédhéniet e punés té personelit jo népunés civil né Administratén Tatimore Qéndrore; neni 15.
Urdhrin e Kryeministrit nr. 69, daté 26.05.2023 "Pér miratimin e Strukturés Organizative dhe té
numrit té pérgjithshém té personelit t¢ Administratés Tatimore Qendrore”. Urdhrit nr. 189, daté
08.08.2023, "Pér miratimin e Organigramés sé Administratés Tatimore Qendrore™ t€ Ministrit té
Financave”, i ndryshuar, Rregullores pér Siguriné e Informacionit né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Tatimeve”, nr.6325/1, daté 06. 11. 2023”, Shkresés nr. 3059/1,prot., daté 16.06.2023,t&¢ AKSHI-t,
rregullore "Pér pérdorimin e postés elektronike né administratén publike™;

Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve ju njofton hapjen e procedurés pér konkrurrim pér pranim né
strukturat e Drejtorisé sé Administrimit té té Dhénave.

1 (njé_) pozicion Drejtor Drejtorie, né Drejtoriné Administrimit té t¢ Dhénave, né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Tatimeve, kategoria e pagés 11-1.

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicioninin si meé sipér éshté:

e Koncepton pérparésite e Drejtorise se Administrimit te te dhenave ne sistemin tatimor né
pérputhje me legjislacionin dhe procedurat tatimore.

e Harton planet periodike té punés pér Drejtorine e Administrimit te te dhenave dhe i
perditeson ato, né pérputhje me Planin Operacional Vjetor té Drejtorise se Pergjithshme te
Tatimeve, si dhe ndjek e kontrollon dhe monitoron ne menyre te vazhdueshme zbatimin e
tyre nga sektoret perkates te Drejtorise.

e Siguron organizimin e burimeve té Drejtorise se Administrimit te te dhenave, pér
realizimin né kohé té objektivave té Drejtorise, duke siguruar efektshméri té larté, né
ményré térésisht té rregullt, korrekte dhe brenda ligjit.

e Siguron pérgatitjen e raporteve periodike bazuar né specifikat e punés sé Drejtorise se
Administrimit te te dhenave dhe i paraget tek Drejtori i Pérgjithshém.

e Jep kontribut né procesin e vendimmarrjes té nivelit t¢ mesém drejtues, sipas fushés sé
ekspertizés, népérmjet sigurimit té té dhénave té detajuara dhe analizave, té cilat
mbéshtesin linjén e propozuar té veprimit.

e Ndjek zbatimin e sugjerimeve/rekomandimeve té Iéna gjaté kontrollit t¢ brendshém
financiar (auditi)



e Menaxhon mbarévajtjen dhe realizimin e detyrave funksionale té drejtorisé duke
pércaktuar prioritetet gé duhen ndjekur.
e Paraget nevojat pér trajnim te stafit dhe rekomandon trajnimet e nevojshme

| KONKURIMI | BRENDSHEM

Né kété fazé kané té drejté té aplikojné té gjithé punonjésit e Administrates Tatimore.
I.I KUSHTET PER KONKURIMIN E BRENDSHEM DHE KRITERET E VECANTA

Kriteret e pérgjithshme:

Pér pranimin né strukturat e Drejtorisé sé Administrimit té té Dhénave kandidati duhet té
plotésojé kérkesat e pérgjithshme si mé poshté:

a) té jeté shtetas shqiptar;

b) té keté zotési té ploté pér té vepruar;

c) té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

¢) té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

d) té mos jeté i dénuar me vendim té formeés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e
njé vepre penale;

dh) ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga puna, gé nuk éshté shuar deri né
momentin e aplikimit;

e) té plotésojé kérkesat e posacme pér nivelin e arsimit, pérvojés dhe kérkesat e tjera té posacme
sipas pozicionin pérkatés.

Kriteret e Posagcme:

a- T& zotéroj€ diplomé té nivelit “Master Shkencor “ t& pérfituar n€ fund té studimeve té
ciklit té dyté me 120 kredite dhe dy (2) vite akademike/té barazvlefshme me to sipas
legjislacionit t€ arsimit t& larté” né Shkenca Informatike - Ekonomike/ Shkenca
Kompjuterike. Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené njohur
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit
né fugi. Diploma e nivelit "Bachelor"” duhet té jeté né té njéjtén fushé.

b- Té kené té paktén 2 (dy) vjet pérvojé pune né profesion.

1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a - Jetéshkrim i plotésuar

b - Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c - Fotokopije té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

d - Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e - Vértetim té gjendjes shéndetésore;



f — Certifikate té gjendjes gjygésore;

I - Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton mesataren e ponderuar té diplomés (listé notash,
vértetim nga fakulteti), trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet pozitive apo té tjera té
pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té dorézohen fizikisht,
prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve brenda datés 20.10.2026.

1.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 21.10.2026 njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit do ju njoftojé né
adresén e e-mailit datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista e strukturuar me
gojeé.

1.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té testohen né lidhje me:

1. Ligj Nr. 9887, Daté 10.03.2008, Ndryshuar Me Ligjin Nr. 48/2012, Ndryshuar Me Ligjin
Nr.120/2014“Pér Mbrojtjen e Té Dhénave Personale”;

2. Ligjinr. 10325, daté 23.9.2010 pér bazat e té dhénave shtetérore;

3. Vendim nr.147,daté 18.02.2015 pér “Miratimin e dokumentit t€ politikave pér
implementimin e té dhénave té hapura publike dhe krijimin e portalit t& té dhénave té
hapura”.

4. Ligji nr. 9920, daté 19.05.2008 “Pé&r Procedurat Tatimore né RSH”, i ndryshuar.

1.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE:

Komisioni i posagém merr vendim pér vlerésimin pérfundimtar té ¢do kandidati duke u bazuar
ne:

- Rezultatet e intervistés sé strukturuar me gojé pér formimin e pérgjithshém dhe
profesional sipas fushés sé njohurive té publikuara né shpallje;

- Né té dhénat mbi kualifikimet shtesé, pérvojén profesionale.

- Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 100.

1.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, informacioni pér fituesin do té dérgohet né adresén e
e-mailit té fituesit.



2. PRANIMI NGA JASHTE

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné dhe kandidaté té tjeré jashté Administratés
Tatimore, gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e veganta pér pozicionin vakant.

2.1 KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
PRANIMIT NGA JASHTE.

Kriteret e pérgjithshme:

Pér pranimin né strukturat e Drejtorisé sé Administrimit té té Dhénave kandidati duhet té
plotésojé kérkesat e pérgjithshme si mé poshté:

a) té jeté shtetas shqiptar;

b) té keté zotési té ploté pér té vepruar;

C) té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

¢) té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

d) té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e
njé vepre penale;

dh) ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga puna, gé nuk éshté shuar deri né
momentin e aplikimit;

e) té plotésojé kérkesat e posagcme pér nivelin e arsimit, pérvojés dhe kérkesat e tjera té posagme
sipas pozicionin pérkatés.

Kriteret e Posacme:

a- Té zotérojé diplomé t€ nivelit “Master Shkencor “ té pérfituar né fund té studimeve té
ciklit té dyté me 120 kredite dhe dy (2) vite akademike/té barazvlefshme me to sipas
legjislacionit t€ arsimit t& larté” né Shkenca Informatike - Ekonomike/ Shkenca
Kompjuterike. Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené njohur
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit
né fugi. Diploma e nivelit "Bachelor"” duhet té jeté né té njéjtén fushé.

b- Té kené té paktén 2 (dy) vjet pérvojé pune né profesion.

2.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a - Jetéshkrim i plotésuar

b - Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c - Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);



d - Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e - Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f — Certifikate té gjendjes gjygésore;

I - Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton mesataren e ponderuar té diplomés (listé notash,
vértetim nga fakulteti), trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet pozitive apo té tjera té
pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té dorézohen fizikisht,
prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve brenda datés 23.10.2026.

2.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 26.10.2026 njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit do ju njoftojé né
adresén e e-mailit datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet testimi me shkrim dhe
intervista e strukturuar me gojé.

2.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té testohen né lidhje me:

1. Ligj Nr. 9887, Daté 10.03.2008, Ndryshuar Me Ligjin Nr. 48/2012, Ndryshuar Me Ligjin
Nr.120/2014“Pér Mbrojtjen e T€ Dhénave Personale”;

2. Ligjinr. 10325, daté 23.9.2010 pér bazat e té dhénave shtetérore;

3. Vendim nr. 147, dat€ 18.2.2015 pér “Miratimin e dokumentit t& politikave pér
implementimin e té dhénave té hapura publike dhe krijimin e portalit té té dhénave té
hapura”.

4. Ligjinr. 9920, daté 19.05.2008 “Pér Procedurat Tatimore né RSH”, 1 ndryshuar.

2.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE:

Komisioni i posagém merr vendim pér vlerésimin pérfundimtar té ¢do kandidati duke u bazuar
ne:

- Rezultatet e testimit me shkrim pér njohurité profesionale sipas fushés;

- Rezultatet e intervistés se strukturuar me gojé pér formimin e pérgjithshém dhe
profesional sipas fushés sé njohurive té publikuara né shpallje;

- Né té dhénat mbi kualifikimet shtesé, pérvojén profesionale.

- Totali i pikéve pér kété vleresim éshté 100.



2.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, informacioni pér fituesin do té dérgohet né adresén e
e-mailit té fituesit.



